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SENA SENA

Informe de Plan de Mejoramiento: Identificacién y Gestion de Peligros en la
Empresa de Procesamiento de Arroz APROCAM

Introduccioén

Este informe tiene como objetivo presentar un plan de mejoramiento basado en los
peligros identificados en la matriz de identificacion de peligros (MIP) de la empresa
dedicada al procesamiento de arroz. Los peligros identificados son de tipo fisico,
biomecanico, de condiciones de seguridad y psicosocial. El plan se organiza
utiizando la jerarquia de controles, para gestionar y mitigar estos riesgos,
priorizando las acciones mas efectivas para garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores, asi como la eficiencia operativa.

Objetivos Especificos
1. Reducir la exposicién a altas temperaturas y particulas de arroz en el aire.

2. Minimizar los riesgos biomecanicos relacionados con posturas inadecuadas,
movimientos repetitivos y esfuerzo fisico excesivo.

3. Garantizar condiciones de seguridad adecuadas en el manejo de maquinaria
industrial y en las condiciones locativas.

4. Reducir la carga laboral y los riesgos psicosociales asociados.
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Acciones Claves por Prioridad de acuerdo a la Jerarquia de Controles

1. Eliminacion/Substitucion
o Eliminar o reemplazar fuentes de calor intenso y particulas en el aire.

o Accién: Instalar sistemas de ventilacion y enfriamiento adecuados
en las areas con temperaturas elevadas (secado, coccion) para
reducir el riesgo de exposicion.

o Accion: Mejorar los sistemas de extraccion de polvo y ventilacion en
las areas de procesamiento para reducir la concentracion de
particulas de arroz en el aire.

2. Controles de Ingenieria
e Controlar los riesgos mecanicos y la exposicion a maquinas.

o Accion: Instalar barreras de proteccion en todas las maquinas
industriales para evitar el contacto directo con partes moviles.

o Accién: Equipar las éreas de trabajo con sistemas de apagado de
emergencia accesibles y funcionales.

o Accion: Realizar inspecciones peridédicas de mantenimiento
preventivo y correctivo a todas las maquinas industriales para
garantizar su seguridad operativa.

e« Mejorar la ergonomia en las areas de trabajo.

o Accion: Implementar estaciones de trabajo ergonémicas, ajustables
y con sillas que favorezcan posturas adecuadas.

o Accibén: Proporcionar herramientas de trabajo que minimicen el
esfuerzo fisico y la repetitividad en las tareas, como sistemas de
transporte automatizados de arroz y cernido.
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3. Controles Administrativos
e Ajustar las condiciones de trabajo para reducir la carga laboral.

o Accion: Establecer y promover descansos regulares y pausas
activas para reducir la carga fisica y mental.

o Accidn: Reestructurar los turnos de trabajo para evitar sobrecarga
laboral y mejorar la distribucion del trabajo entre los empleados.

o Accion: Capacitar a los trabajadores en técnicas de manejo de
estrés y gestion del tiempo, con énfasis en los factores psicosociales.

« Mejorar la organizacién y el aseo en las areas de trabajo.

o Accién: Establecer un plan de limpieza regular para las areas de
trabajo, asegurando que estén libres de obstrucciones y bien
organizadas.

o Accioén: Implementar un programa de formacion para todos los
empleados en normas de orden y limpieza dentro de las
instalaciones de trabajo.

4. Equipos de Proteccion Personal (EPP)

e Proveer y garantizar el uso adecuado de equipos de proteccion
personal.

o Accidn: Proporcionar y exigir el uso de protectores auditivos, gafas
de seguridad, guantes y mascarillas para los trabajadores expuestos
a ruido, polvo y calor.

o Accion: Instruir a los trabajadores sobre el uso y mantenimiento
adecuado de los EPP, asegurando su disponibilidad en todas las
areas de riesgo.

5. Vigilancia de la Salud

« Monitorear la salud de los trabajadores para detectar signos
tempranos de riesgos psicosociales y biomecanicos.

o Accion: Implementar examenes médicos periddicos para evaluar la
exposicion a riesgos fisicos, como la exposicién a calor y el dafio
muscular o articular.
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o Accion: Establecer programas de apoyo psicosocial, como
consejeria laboral y sesiones de orientacion para reducir el estrés
relacionado con la carga laboral.

Plan de Accidén Prioritario

SENA

polvo.

Riesgo/Peligro Acciones de Mejora Plazo Responsable
g 9 Prioritarias Estimado P
L Instalar sistemas de
Exposicion a altas L . . Gerente de
ventilacion y refrigeracion en |3 meses 2
temperaturas . - Produccion
areas de secado y coccion.
Mejorar los sistemas de
Particulas de arroz|jextraccion de polvo y Departamento de
: o, . . 2 meses .
en el aire ventilacion en areas criticas Mantenimiento
del proceso.
Riesgos Proveer estaciones de Recursos
biomecéanicos trabajo ergonémicas y 4 meses Humanos,
(posturas, herramientas que minimicen Seguridad
movimientos) el esfuerzo fisico. Industrial
. Instalar barreras de -
Riesgos . . Mantenimiento,
o proteccion y sistemas de :
mecanicos . 3 meses ||Seguridad
o apagado de emergencia en .
(maquinaria) L Industrial
todas las maquinas.
Implementar un programa de
. orden y limpieza en las areas .
Condiciones y imp Supervisores de
) de trabajo, asegurando la 1 mes "
locativas o , Area
accesibilidad y reduccion de
obstrucciones.
Redisefar los turnos
Recursos
Carga laboral laborales, promover pausas
. . ) . 2 meses ([Humanos,
(psicosocial) activas y entrenamiento en .
. . Supervisores
gestion del estrés.
Proveer y garantizar el uso
EPP (proteccién |de EPP adecuado para la 1 mes Seguridad
personal) exposicién a calor, ruido y Industrial
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CONCLUSION

Este plan de mejoramiento aborda de manera integral los peligros identificados en
la matriz de identificacion de peligros de la empresa de procesamiento de arroz. A
través de la jerarquia de controles, las acciones propuestas buscan reducir
significativamente los riesgos asociados a los factores fisicos, biomecanicos, de
seguridad y psicosociales. La implementacién de estas acciones contribuira a la
mejora continua de las condiciones laborales y a la proteccion de la salud de los
empleados. Es fundamental la participacion activa de todos los niveles de la
organizacion para lograr estos objetivos.
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Informe de Plan de Mejoramiento para la Identificacion y Control de Peligros

Empresa: consorcio san José
Area de aplicacién: Construccién
Fecha: 09/12/2024

Elaborado por: Jimena Garcia, Diana Fernandez, Daniela Sequea, Dairy Arrieta, Diana
centeno

Objetivo General

Implementar un plan de mejoramiento para minimizar los riesgos identificados,
garantizando un ambiente de trabajo seguro, eficiente y en cumplimiento con las
normativas legales aplicables.

Peligros Identificados
Biomecanico:

Posturas inadecuadas.

Movimientos repetitivos.

Accidente de transito
Atropellamiento de personal en obra.
Locativo

Condiciones inadecuadas de orden y aseo.

Objetivos Especificos

1. Reducir la exposicidn a riesgos biomecanicos en un 50% en los préximos 6 meses
mediante controles ergondmicos y formacion.

2. Disminuir la probabilidad de accidentes por atropellamiento en un 80% mediante
controles de ingenieriay procedimientos organizativos en los préximos 3 meses.
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3. Mejorar las condiciones de orden y aseo en un 100% en las areas de trabajo dentro
del préoximo mes.

Plan de Mejoramiento
a. Riesgos Biomecanicos
Control de ingenieria

1. Adquirir y utilizar herramientas ergonémicas para las actividades repetitivas y
levantar cargas.

2. Implementar estaciones de trabajo ajustables.
Controles administrativos
1. Disefar un programa de rotacion de tareas para reducir movimientos repetitivos.

2. Realizar capacitaciones periédicas en posturas adecuadas y prevencion de
lesiones.

Equipos de proteccion personal (EPP):
1. Proveer rodilleras, fajas ergondmicas y guantes con soporte adecuado.

Indicador de éxito: Realizar evaluaciones trimestrales de posturas y movimientos
para medir la mejora

Accidente de Transito

Control de ingenieria

1. Instalar senalizacién vial visible y delimitacién clara de zonas de transito en obra.
2. Implementar barreras fisicas en las areas de mayor riesgo.

Controles administrativos

1. Disefar un plan de trafico interno y capacitar a los trabajadores en su
cumplimiento.

2. Asignar supervisores encargados de vigilar el flujo vehicular y peatonal.

Equipos de proteccion personal (EPP):

1. Dotar a los trabajadores con chalecos reflectivos y cascos de alta visibilidad.
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Indicador de éxito: Disminucién de incidentes de atropellamiento documentados en
el sistema de gestion.

Riesgos Locativo

Control de ingenieria

1. Implementar estaciones de reciclaje y almacenamiento de herramientas en cada
area.

2. Reparary mantener superficies de trabajo en buen estado.
Controles administrativos:
1. Crear un plan de limpieza diaria con responsables asignados.

2. Disenar protocolos para la disposicion correcta de desechos.

Equipos de proteccion personal (EPP):
1. Proveer guantes adecuados para limpieza y botas con suela antideslizante.
Indicador de éxito: Inspecciones semanales que evallen el estado de orden y aseo.

Cronograma de Implementacion

Seguimiento y Evaluacion

1. Inspecciones regulares: Realizar auditorias mensuales para verificar el
cumplimiento.

Indicadores clave:
Disminucion de incidentes.
Mejoras en las evaluaciones ergonémicas.

Reportes positivos de orden y aseo.

Conclusion:
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La implementacidén de este plan permitira abordar los peligros identificados,
promoviendo una cultura de seguridad y bienestar en la organizacion.



Informe de Plan de Mejora

Objetivo General:

Reducir significativamente los riesgos identificados en la matriz de peligros,
mejorando las condiciones de trabajo y la seguridad de todos los empleados.

Objetivos Especificos:

* Fisico: Minimizar la exposicion a radiaciones no ionizantes a través de la
implementacion de medidas de control adecuadas.

* Biomecanico: Disminuir los trastornos musculo esqueléticos asociados a
posturas inadecuadas y movimientos repetitivos mediante la optimizacion de los
puestos de trabajo y la promocion de practicas ergonémicas.

* Condiciones de Seguridad: Reducir el riesgo de accidentes laborales y de
seguridad publica mediante la implementacién de medidas de control en el manejo
de herramientas, el orden y la limpieza de las instalaciones, la prevencion de
posibles accidentes viales por factores como distracciones, factores ambientales
(mala visibilidad, mal estado de la carretera) y factores técnicos (mal estado de los
elementos de vehiculo).

* Psicosocial: Mejorar el bienestar de los empleados al reducir la carga laboral y
promover un ambiente de trabajo saludable.

Acciones Claves por Prioridad:
Jerarquia de Controles:

* Eliminacion: Si es posible, eliminar el peligro (sustituir una tarea manual por una
automatizada).

* Sustitucion: Sustituir el peligro por otro menos peligroso (usar herramientas
menos peligrosas).

* Controles de ingenieria: Modificar el proceso o el equipo para reducir el peligro
(ej. Instalar barreras de seguridad).

* Controles administrativos: Modificar las practicas de trabajo (rotacién de tareas,
pausas activas).

* Equipo de proteccién personal (EPP): Proporcionar EPP adecuado (gafas de
seguridad, guantes).

Plan de Accion Detallado:

Consideraciones Adicionales:



* Envolvimiento de los empleados: Es fundamental involucrar a los trabajadores
en la identificacion de peligros y en la implementacién de las medidas de control.

* Capacitacion: Ofrecer capacitacion a todos los empleados sobre los riesgos
identificados y las medidas de prevencion.

Peligro Accién clave

Implementar un programa de

Radiaciones no ionizantes medicién y monitoreo de la
exposicion.
Posturas inadecuadas, Realizar una evaluacion ergonémica
movimientos repetitivos de todos los puestos de trabajo.
Riesgo publico (transito) Mantenimiento de los vehiculos,

checklist diario de los vehiculos

Manejo inadecuado de Implementar un programa de
herramientas capacitacion en el uso seguro de
herramientas.

Condiciones de orden y aseo | Establecer un programa de limpieza y
orden regular.

Carga laboral Realizar una evaluacion de la carga
de trabajo y redistribuir tareas si es
necesario.

* Seguimiento y evaluacién: Realizar un seguimiento periédico del plan de mejora
y evaluar su eficacia.

* Comunicaciéon: Comunicar de manera clara y concisa el plan de mejora a todos
los empleados.

Recomendaciones:



* Andlisis de Causa Raiz: Para cada peligro, realizar un analisis de causa raiz
para identificar las causas fundamentales y disefiar medidas de control mas
efectivas.

* Evaluacion de Riesgos: Realizar una evaluacién de riesgos periddica para
identificar nuevos peligros o cambios en los riesgos existentes.

* Integracion en el Sistema de Gestién: Integrar el plan de mejora en el sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.



Informe de Plan de Mejoramiento para ESE HOSPITAL LOCAL DE MONTELIBANO SAS

Objetivo General: Mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo del hospital,
abordando los peligros biolégicos, biomecanicos y psicosociales identificados, garantizando
un entorno laboral seguro y saludable para todos los empleados.

Peligro Biologico: Virus, Bacterias

Objetivo Especifico: Reducir la exposicion de los trabajadores a agentes biologicos como
virus y bacterias, minimizando el riesgo de infecciones y enfermedades laborales.

Acciones Claves:
1. Eliminacién:

o Implementar programas de vacunacion para los empleados contra
enfermedades prevalentes.

o Revisary eliminar el uso de procedimientos y materiales que puedan ser
reemplazados por alternativas menos riesgosas.

2. Sustitucion:

o Sustituir equiposy procedimientos que impliquen alto riesgo de exposicién
por alternativas mas seguras, como el uso de desinfectantes no téxicosy
métodos de diagnéstico menos invasivos.

3. Controles de Ingenieria:

o Mejorar los sistemas de ventilacién y filtracién en areas criticas como
laboratorios y areas de atencion a pacientes infectocontagiosos.

o Instalar barreras fisicas (biocontenedores) para manipulacién de muestrasy
residuos biolégicos.

4. Controles Administrativos:

o Desarrollary actualizar protocolos de bioseguridad basados en las mejores
practicas internacionales.

o Realizar capacitaciones regulares sobre uso de equipos de proteccién
personal (EPP) y manejo seguro de materiales biolégicos.

5. Equipos de Proteccién Personal (EPP):

o Proveer EPP adecuado y de alta calidad, incluyendo guantes, mascarillas,
batas y gafas de proteccion.

o Asegurar que todos los empleados usen correctamente el EPP y realicen
inspecciones periddicas.

Peligro Biomecanico: Postura Sedente Prolongada, Movimientos Repetitivos de
Miembros Superiores



Objetivo Especifico: Minimizar elimpacto de los peligros biomecanicos en los trabajadores,
promoviendo practicas ergondmicas y evitando trastornos musculo-esqueléticos.

Acciones Claves:
1. Eliminacién:

o Automatizar procesos que impliqguen movimientos repetitivos y tareas de alta
carga fisica.

2. Sustitucion:

o Implementar herramientas y equipos ergonémicos que reduzcan la necesidad
de posturas incomodas y repetitivas.

o Sustituir sillas de oficina por modelos ergonémicos ajustables.
3. Controles de Ingenieria:

o Redisenar estaciones de trabajo para mejorar la postura y reducir el esfuerzo
fisico.

o Proveer apoyosy soportes para brazos y mufiecas en estaciones de trabajo
con computadoras.

4. Controles Administrativos:

o Establecer pausas regulares para estiramientos y ejercicios durante la jornada
laboral.

o Rotar tareas para evitar que los empleados realicen movimientos repetitivos
durante largos periodos.

5. Equipos de Proteccién Personal (EPP):

o Proveer equipos de soporte como mufiequeras y fajas ergondmicas cuando
sea hecesario.

o Instruir alos empleados sobre el uso correcto y mantenimiento de estos
equipos.

Peligro Psicosocial: Atencidn a Personas, Carga Laboral

Objetivo Especifico: Reducir el estrés y la carga laboral de los empleados, mejorando su
bienestar emocional y psicolégico.

Acciones Claves:
1. Eliminacioén:

o Revisary ajustar las cargas de trabajo para eliminar tareas innecesarias y
redundantes.

2. Sustitucion:



o Introducir tecnologias y herramientas que faciliten la atencién al pacientey
reduzcan la carga administrativa.

3. Controles de Ingenieria:

o Crearespacios de descanso adecuados donde los empleados puedan
relajarse y desconectar durante sus pausas.

o Implementar sistemas de gestidon de turnos que promuevan una distribucion
equitativa de la carga laboral.

4. Controles Administrativos:
o Establecer programas de apoyo psicolégico y bienestar para los empleados.

o Realizar talleres y sesiones de capacitacion en manejo del estrés y técnicas
de relajacion.

5. Equipos de Proteccién Personal (EPP):

o Proveer herramientas digitales que ayuden a los empleados a gestionar su
tiempo y tareas de manera mas eficiente.

o Facilitar el acceso a recursos y materiales que promuevan practicas de
autocuidadoy bienestar.

Recomendaciones Finales

1. Evaluacién Continua: Realizar evaluaciones periddicas de los riesgos y la efectividad
de las medidas implementadas.

2. Capacitaciony Sensibilizacion: Promover una cultura de seguridad a través de la
capacitacion continuay la sensibilizacién sobre la importancia del autocuidado.

3. Monitoreo de la Salud: Implementar programas de vigilancia de la salud para
detectary tratar tempranamente cualquier problema derivado de los peligros
identificados.

Este plan de mejoramiento tiene como objetivo no solo cumplir con las normativas de
seguridad y salud en el trabajo, sino también fomentar un entorno laboral seguro y saludable
para todos los empleados del hospital.



Informe: Plan de Mejoramiento para la Gestidon de Riesgos Identificados en la Empresa
Empresa: [OLIMPICA]
Fecha: [10/11/2024]

Elaborado por: [Responsable SST

|. Objetivo General

Implementar medidas efectivas para mitigar los riesgos identificados en la matriz de peligros,
priorizando la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores, asi como el cumplimiento
normativo.

Il. Objetivos Especificos

1. Garantizar el mantenimiento adecuado de equipos y herramientas cortopunzantes para prevenir
accidentes.

2. Mejorar las condiciones locativas mediante programas de orden y limpieza.

3. Reducir el impacto de factores psicosociales como carga laboral, estrés y trato con personas
dificiles.

4. Minimizar los riesgos asociados al uso de detergentes y quimicos de limpieza mediante controles
técnicos, administrativos y EPP.

lll. Plan de Mejoramiento Detallado
1. Condiciones de Seguridad
a. Mantenimiento de Equipos y Manejo de Herramientas Cortopunzantes

Accidn 1.1: Establecer un programa preventivo de mantenimiento periddico para las maquinas
picadoras y herramientas cortopunzantes.

Responsable: Departamento de Mantenimiento.

Plazo: 1 mes.

Indicador: Registro de mantenimientos realizados.

Accidn 1.2: Capacitar a los trabajadores sobre el manejo seguro de mdaquinas y herramientas.
Responsable: Departamento de SST.

Plazo: 1 mes.

Indicador: Certificados de capacitacién.

Accién 1.3: Proveer herramientas con disefios ergondmicos y dispositivos de seguridad integrados.

Responsable: Compras y SST.



Plazo: 2 meses.
Indicador: Reemplazo de herramientas.
b. Locativo: Condiciones de Orden y Aseo

Accidn 1.4: Implementar un programa 5S (clasificar, organizar, limpiar, estandarizar, disciplinar) en
areas criticas.

Responsable: Todos los colaboradores bajo supervision de SST.
Plazo: 3 meses.
Indicador: Auditorias internas de orden y limpieza.

Accidn 1.5: Disefiar e implementar sefializacidon adecuada para areas de almacenamiento y
transito.

Responsable: Departamento de SST.
Plazo: 1 mes.

Indicador: Instalacién de senalizacidon en areas clave.

2. Psicosocial: Carga Laboral, Estrés y Trato con Personas Dificiles

Accion 2.1: Realizar una evaluacién de riesgos psicosociales seguin la normatividad aplicable (ej.
ISO 45003).

Responsable: Departamento de Talento Humano.
Plazo: 1 mes.
Indicador: Informe de evaluaciéon de riesgos psicosociales.

Accidn 2.2: Implementar talleres de manejo del estrés y habilidades interpersonales para la
atencion al cliente.

Responsable: Talento Humano y SST.
Plazo: Permanente (minimo 1 taller por trimestre).
Indicador: Participacién y encuestas de satisfaccién.

Accion 2.3: Reestructurar tareas y asignar recursos adicionales para equilibrar la carga laboral si
es necesario.

Responsable: Gerencia.
Plazo: 3 meses.

Indicador: Diagndstico de carga laboral optimizado.



3. Quimico: Uso de Detergentes y Quimicos de Limpieza

Accidn 3.1: Sustituir quimicos de limpieza por productos menos toxicos o biodegradables.
Responsable: Compras.

Plazo: 2 meses.

Indicador: Inventario actualizado de productos de limpieza.

Accion 3.2: Implementar hojas de seguridad (MSDS) y capacitar al personal en su lectura 'y
aplicacion.

Responsable: SST.
Plazo: 1 mes.
Indicador: Registro de capacitaciones y disponibilidad de MSDS en areas de trabajo.

Accién 3.3: Proveer EPP adecuado (guantes resistentes a quimicos, mascarillas, gafas de
seguridad).

Responsable: SST y Compras.

Plazo: 1 mes.

Indicador: Inventario de EPP y su uso por parte del personal.

IV. Priorizacidon de Acciones segtin la Jerarquia de Controles

1. Eliminacion: Sustitucion de productos quimicos por alternativas menos téxicas.

2. Sustitucién: Renovacion de herramientas defectuosas por modelos mas seguros.

3. Controles de Ingenieria: Implementacidn de sefializacién y mejoras en el diseifo de espacios de
trabajo.

4. Controles Administrativos: Programas de capacitacion, protocolos de manejo seguro y gestién
psicosocial.

5. Equipos de Proteccidn Personal (EPP): Uso de guantes, gafas y mascarillas para riesgos quimicos
residuales.



V. Indicadores de Gestidn

1. Porcentaje de mantenimientos preventivos realizados en el plazo establecido.

2. Cantidad de capacitaciones realizadas y porcentaje de asistencia.

3. Reduccidn de incidentes relacionados con quimicos y herramientas cortopunzantes.
4. Satisfaccion de los empleados medida a través de encuestas psicosociales periddicas.

5. Cumplimiento de auditorias internas de orden y limpieza.

Aprobado por:
[Nombre del Responsable de Aprobacién]

[Cargo]



